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Fran och med 6 oktober 2023 har

Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag och

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag fusionerats
in i Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag.

| samband med fusionen bytte bolaget namn
till Afa Férsékring tjanstepensionsaktiebolag.
Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag &r
forsékringsgivare for Afa-férsékringarna.

Fram till och med fusionen var Afa Trygg
tjanstepensionsaktiebolag forsékringsgivare
for TFA. Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag
var forsakringsgivare for AGS, FPT och
premiebefrielsefdrsakringen och Afa Liv
tjanstepensionsaktiebolag var férsakrings-
givare for AGB och TGL.

Forsékringsvillkor kan laddas ner eller skrivas
ut pa Afa Forsakrings webbplats.

Anmalan om intraffade skadefall gérs enklast
pa Afa Forsakrings e-tjanst. Det gar aven att
anmaéla pa blankett som finns webbplatsen.

Villkor och blanketter kan ocksa bestéllas fran
Afa Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.

LO
Landsorganisationen i Sverige

PTK
Forhandlings- och samverkansradet PTK

Pensionsvalet
KPA Pensionsservice AB med sérskilt
foretagsnamn Pensionsvalet PV

Afa Forsakring
Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag

AGS
Avtalsgruppsjukforsakring

FPT
Foréldrapenningtillagg

GTP
Gemensam tjanstepension

PSA
Avtal om erséattning vid personskada
(Statens Personskadeavtal)

STP
Séarskild tillaggspension

STPK
Séarskild tillaggspension inom kooperationen

TFA
Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA-KL

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
for anstéllda hos kommuner, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan m.fl.

TFY
Trygghetsforsakring vid yrkesskada

FAL
Férsakringsavtalslag

SFB
Socialférsakringsbalk (2010:110)



Kollektivavtal om avtalsforsakringar
inom kooperationen

Fremia (tidigare Arbetsgivarféreningen KFO), LO och PTK har traffat dverenskommelser om
e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) — fore den 1 juli 1977 benamnd Trygghetsférsakring
vid yrkesskada (TFY).

For TFA galler aven de Gemensamma forsékringsvillkoren for Afa-forsékringarna tecknat mellan
Svenskt Néaringsliv, LO och PTK.

Fremia och LO har tréffat dverenskommelser om
* Premiebefrielsefdrsakring
o Overgéngsregler for fédda 1933 — 1968 (sjuklivranta och férlangd livranta).

For premiebefrielseforsakringen och dvergangsreglerna for fddda 1933 — 1968 géller dven de
Gemensamma forsakringsvillkoren for Avtalsférsakringar Fremia-LO tecknat mellan Fremia och
LO.

Fremia och LO har tréffat dverenskommelser om att félja férsékringsvillkoren for féljande
Afa-forsakringar tecknat mellan Svenskt Naringsliv och LO.

e Avtalsgruppsjukforséakring (AGS)

e Foréldrapenningtillagg (FPT)

Forsakringsgivare for TFA, AGS, FPT, premiebefrielseférsakring, sjuklivianta och férlangd livranta
ar Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag (Afa Forsakring).

Bestdmmelser om samtliga férsé&kringar har intagits i kollektivavtalen mellan Fremia och
férbunden inom LO samt vad géller TFA dven mellan Fremia och férbunden inom PTK.

De avtalsslutande parterna har uppdragit at KPA Pensionsservice AB med sarskilt foretagsnamn
Pensionsvalet PV att administrera férsékringarna. Pensionsvalet har for arbetsgivarens rékning
tecknat forsakring for TFA, AGS, FPT och premiebefrielse, i Afa Forsakring.

Denna handling innehéller de faststéllda

e Forsakringsvillkoren for TFA

e Forsakringsvillkoren for premiebefrielsefdrsékringen

e Forsakringsvillkoren for Gvergdngsreglerna for fodda 1933 — 1968,
sjuklivranta och forlangd livranta.

Forsakringsvillkoren i denna handling har godkants av de avtalsslutande parterna.

Stockholm i december 2023



Forsakringsvillkor for TFA

Forsakringsvillkor m m

For trygghetsférsékring vid arbetsska-
§ da (TFA) galler dessa forsakringsvillkor
samt de gemensamma forsakringsvillkoren
for Afa-férsakringarna och de bestammelser i
ovrigt som faststéllts i Overenskommelser som
tréffats av Svenskt Néaringsliv, LO och PTK.

Forsakringsgivare for TFA ar Afa Férsakring
tjanstepensionsaktiebolag org. nr 502033-
0642 (Afa Forsakring).

Forsékringstagare ar arbetsgivare som
tecknat férsakring om TFA.

Skadefall som omfattas av TFA

En anstélld som under férsakringsti-
§ den drabbas av personskada som ar
att anse som arbetsskada har ratt till ersattning
pa satt som anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till foljd av
olycksfall (arbetsolycksfall) eller annan skadlig
inverkan (arbetssjukdom) i arbetet. En skada
ska anses ha uppkommit av sédan orsak, om
Overvagande skal talar for det. En skada som
beror pé ett olycksfall anses ha intraffat dagen
fore olycksfallet. En skada som beror pa annan
skadlig inverkan an ett olycksfall anses ha in-
tréffat den dag nér den forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av
psykisk eller psykosomatisk natur som ar en
foljd av en foretagsnedlaggelse, bristande
uppskattning av den férsakrades arbetsinsats-
er, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbets-
kamrater eller darmed jamforliga forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstéllet
réknas som olycksfall i arbetet, om farden for-
anleddes av och stod i ndra samband med ar-
betet (fardolycksfall). Fardolycksfall som tacks
av trafikskadelagen ger inte ratt till ersattning
enligt dessa villkor.

4

Regeringen eller den myndighet som regering-
en bestdmmer meddelar féreskrifter om i vil-
ken utstrackning en skada, som inte beror pa
ett olycksfall men som har framkallats av smit-
ta, ska anses som arbetsskada.

Arbetsolycksfall ger réatt till ersattning
§ om olycksfallet medfért arbetsoférma-
ga eller bestaende invaliditet.

Arbetssjukdom ger ratt till ersattning om
skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat
fran den dag da skadan visade sig och tillika av
allman férsékringskassa enligt 42 kap 12 §
SFB forklarats vara arbetsskada. Dock ger
sjukdom som finns upptagen i férteckning i Ta-
bell 1 i ILO-konventionen (nr 121) angéende
formaner vid yrkesskada ratt till ersattning om
skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat
frdn den dag skadan visade sig.

Arbetsskada som drabbat hemarbe-
§ tare ger rétt till ersattning endast om
skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat
frén den dag da skadan visade sig och tillika
forklarats vara arbetsskada enligt SFB. Ett yt-
terligare villkor ar att skadan skall ha ett direkt
samband med anvandning av arbetsmaskiner
eller arbetsmaterial som tillhandahallits av ar-
betsgivaren eller uppenbarligen uppkommit
vid utférandet av arbetsmoment i hemarbetet.

Ersattning under akut sjukdomstid

Ersattning fér inkomstfoérlust

Vid arbetsoférmaga till foljid av ar-
§ betsolycksfall — dock inte fardolycks-
fall - betalas erséattning under sjuklénetid och
sjukpenningtid. For sjukfranvaro som orsakats
av olycksfallet betalas erséattning for hela in-
komstforlusten som beraknas enligt skade-
standsrattsliga regler.



Om férmaner fran TFA har betalats och inkom-
sterséattning enligt SFB senare betalas for sam-
ma tid ska ersattningen fran TFA till den del den
motsvaras av erséattningen enligt SFB omga-
ende aterbetalas till Afa Forsakring.

Ersattning for sjukvardskostnad och
andra utgifter

Har den skadade rétt till erséttning en-
§ ligt §§ 4 eller 10 betalas ersattning en-
ligt skadestandsrattsliga regler for kostnader
som arbetsskadan har medfért i form av t ex
lakar- och sjukvardskostnader eller kostnader
for vid olycksfallet skadade klader, glasbégon
och liknande.

§8 Upphérde 2012-03-31.
§9 Upphdrde 1993-07-01.

Erséattning for fysiskt och psykiskt
lidande av 6vergdende natur (sveda

och vark)

1 Vid arbetsoférméaga betalas ersatt-
§ ning for fysiskt och psykiskt lidande
av Overgaende natur (sveda och véark). Om det
fysiska eller psykiska lidandet har varit svart
betalas ersattning aven om arbetsoférméga
inte férelegat. Vid arbetssjukdom med diagno-
sen mesoteliom betalas I6pande erséattning for
fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende na-
tur.

Ersattningens storlek bestams enligt skade-
standsrattsliga regler. Utbetalning sker nar den
akuta sjukdomstiden har upphort.

§11 Upphérde 2002-01-01.

Ersattning vid invaliditet

Erséttning for inkomstforlust
§12 Upphdrde 1993-07-01.

13 Om den skadade vid bestaende in-
validitet till foljd av arbetsskadan fatt

sin formaga att skaffa inkomst genom arbete

nedsatt betalas en erséattning enligt skade-
standsrattsliga regler i form av arlig livranta fran
Afa Férsakring om framtida forlust kan antas
uppkomma, som inte ersatts av livrénta enligt
SFB eller pa annat sétt.

Forl6nedelar under 7,5 prisbasbelopp beta-
las livranta fran Afa Forsékring endast om for-
lusten av arbetsinkomst &r mindre &n en fem-
tondel av arbetsinkomsten under 7,5 prisbas-

belopp.

1 Livrantan faststalls med hansyn till
§ den bestdende nedsattningen av
arbetsformagan som orsakats av arbetsska-
dan.

Fragan om graden av nedsattning av den
skadades arbetsférmaga beddéms med hén-
syn till dennas férmaga att trots skadan bereda
sig inkomst genom arbete. Arbetet ska harvid
motsvara hens krafter och fardigheter. Vidare
ska arbetet vara séddant som det rimligen kan
begéras att den skadade ska kunna utféra
med hansyn till tidigare utbildning och verk-
samhet, omskolning eller annan liknande at-
gérd samt alder, boséttningsforhallanden och
darmed jamforliga omstandigheter.

Livrantan reduceras till hélften vid den alder
dé livranta for arbetsskada enligt kap 41 §§ 5-6
i SFB inte langre kan lamnas.*

*Observera att &ndringen endast galler for
skadefall (olycksfallsdag/visandedag) intraffa-
de from 2019-01-01. For skadefall som intraf-
fat fére detta datum galler tidigare férsakrings-

villkor.
1 Den skadade kan i stéllet for livranta
eller del av livranta erhélla ett en-
gangsbelopp motsvarande det kapitaliserade
vardet av livrantan. Engéngsbeloppet bestams
enligt sarskilda bestdmmelser for kapitalise-
ring av livranta.
1 Livréanta vardeséakras enligt lagen
om andring av skadestandslivrantor.



Ersattning fér fysiskt och psykiskt
lidande av bestaende art (lyte eller

annat stadigvarande men)
§1 Ersattning for fysiskt och psykiskt
lidande av bestaende art (lyte eller
annat stadigvarande men) bestams enligt ska-
destandsréttsliga regler. Ersattningen betalas
nar det fysiska och psykiska lidandet kan forut-
ses bli bestdende for framtiden, dock tidigast
dé den akuta sjukdomstiden upphort.

§18 Upphdrde 2002-01-01.
§19 Upphdrde 1998-01-01.

Ersattning for sarskilda olagenheter

2 Erséattning for sarskilda olagenhe-
ter till foljd av skadan bestams en-

ligt skadestandsrattsliga regler.

Ersattning for sjukvardskostnad och

andra utgifter
2 Ersattning for sjukvardskostnad
och andra utgifter betalas enligt
skadestandsréttsliga regler.

Sarskild ersattning

§22 Upphdrde 1994-06-01.

22 Om en skadad har en arbets-
§ a sjukdom, som enligt §§ 3 och 4
har beddmts som arbetsskada, lamnas ersatt-
ning enligt skadestandsrattsliga principer.

Anm: Berékning av pensionsforlust gors i en-
lighet med § 14.

Vasentlig och bestaende andring
2 Om det ar uppenbart att i det en-
skilda fallet vasentlig och bestaen-
de &ndring intratt i de forhallanden som legat till
grund for bestdmmande av erséattningen vid

invaliditet, kan omprévning ske. Omprévning
kan dock endast avse andring som intraffar

6

under tid dverenskommelse om TFA mellan ar-
betsmarknadens huvudorganisationer &r i kraft.

Ersattning for rehabilitering
2 Kan den skadade p g a bestaende
folider av arbetsskadan inte aterga
till sitt tidigare forvarvsarbete, betalas skaliga

kostnader avseende nédvandig rehabilitering
tillannat jamforbart yrke.

Ersattning vid doédsfall
Erséattning for arbetsskada som lett

§2 till dédsfall bestams enligt skade-
standsrattsliga regler.

Erséttning for personskada, som till féljd av
dddsfallet dsamkats ndgon som stod den av-
lidne sarskilt néra, prévas och ldmnas i enlighet
med de begransningar som anges i §§ 4 -10.

§26 Upphdrde 2002-01-01.
§27 Upphdrde 2002-01-01.

Efterskydd
Den som varit utsatt for skadlig in-

§2 verkan i arbete vid féretag som
tecknat forsakring om TFY eller TFA och pa
grund av den skadliga inverkan drabbats av
arbetssjukdom har réatt till ersattning enligt
dessa forsakringsvillkor aven om anstaliningen
upphort nar arbetssjukdomen visade sig. Den
skadliga inverkan ska dock ha &gt rum efter
den 31 januari 1974 och under den tid nar ar-
betstagaren var anstalld hos arbetsgivare som
dé hade gallande forsakringsavtal om TFY eller
TFA. Arbetssjukdomen ska vidare ha visat sig
innan den skadade har uppnatt 65 ars alder.
Vid cancersjukdom orsakad av asbestexpone-
ring i arbetet galler ingen aldersgrans.

Ratt till ersattning enligt forsta stycket finns
endast under tid nér avtal om TFA mellan ar-
betsmarknadens huvudorganisationer &r i kraft.



Allmanna bestammelser

Samordning

2 Den skadade eller person som stod
§ en till foljd av arbetsskada avliden
person sérskilt néra, har inte réatt till ersattning
enligt ovanstaende bestammelser om ersatt-
ning kan betalas fran stat, kommun, forsak-
ringsgivare, arbetsgivare eller annan i form av
periodisk ersattning eller i form av erséattning
for kostnader, fysiskt och psykiskt lidande av
overgaende natur (sveda och vark) eller av be-
stédende art (lyte eller annat stadigvarande
men) eller sérskilda olagenheter till foljd av ska-
dan.

Ska inkomstskatt pé& sadan férméan som av-
ses har ovan inte betalas, ska vid samordning-
en jamval hansyn tas till skattefrineten.

Erséattning for begravningskostnader beta-
las inte om begravningskostnaden tacks av
begravningshjélp fran tjanstegrupplivforsak-

ring.

3 Samordning sker inte i fraga om sa-
§ dan ersattning for vilken Afa For-
sakring har ratt till &terkrav.

Samordning sker inte i friga om sadan er-
séttning som betalas fran forsakring som teck-
nats och i sin helhet betalats av den skadade,
om det inte ar fraga om erséttning som ldmnas
enligt skadestandsrattsliga regler eller ersétt-
ning for kostnader.

Preskription
30 Ansdkan om erséattning enligt
a dessa forsakringsvillkor ska go-
ras inom tio &r betraffande ideell ersattning fran

den dag da fordringen tidigast kunde goras
géllande och inom sex ar

e betraffande inkomsterséattning och ersatt-
ning for forlust av underhall fran den dag
ersattningen avser,

e betraffande begravningskostnad fran
dagen for dodsfallet,

e betraffande annan erséttning fran den dag
dé den férsékrade har betalat det belopp
for vilket ersattning begars.

Om ansodkan gors vid en senare tidpunkt an
vad som anges i forsta stycket ar ratten till er-
sattning forlorad. Ratt till inkomsterséattning
och erséttning for forlust av underhall forelig-
ger dock fran den dag som infoll sex ar fore
anmalningsdagen.

Den som kraver forsakringsersattning och
som anmalt skadan till férsakringsgivaren
inom tid som angetts i forsta stycket, har se-
dan férsakringsgivaren forklarat att slutlig stall-
ning har tagits till ersattningsfragan alltid sex
manader pa sig att begéra omprévning enligt §
17 i de gemensamma villkoren for Afa-forsak-
ringarna.

§31 Upphérde 1993-01-01.

Undantag fran forsakringen
Ersattning betalas inte for skada

§3 som orsakats av krigsatgérd under
krig som riket befinner sig i.

Om den skadelidande sjalv uppsatligen eller
genom grov vardsldshet har medverkat till ska-
dan jdmkas ersattningen. Erséattning till forare
som gjort sig skyldig till rattfylleri enligt lagen
om straff for vissa trafikbrott jdmkas ocksé, om
foraren darvid genom vardsldshet har medver-
kat till skadan. Om en personskada lett till d6-
den, kan erséttning till efterlevande ocksa jam-
kas, om den avlidne uppsétligen har medver-
kat till dodsfallet. Jamkning av skadeersatt-
ningen skall ske efter vad som &r skaligt med
hansyn till den skadades medverkan och om-
standigheternai dvrigt.

§33 Upphdrde 2012-04-01.



Ansvarsbelopp
For varje skadehéandelse ar Afa For-

§3 sakrings ansvarighet begransad till
50 miljoner kr. Denna begransning géller &ven
om flera personer, som omfattas av ett eller fle-
ra forsakringsavtal om TFA i Afa Férsakring,
skadas samtidigt.

Ratt till skadestand
Anstalld far inte fora skade-

§3 stédndstalan — med anledning av
personskada som utgoér arbetsskada — mot ju-
ridisk person som tecknat forsékringsavtal om
TFA eller TFA-KL eller omfattas av PSA. An-
stalld far inte heller fora sdan skadestandsta-
lan mot arbetsgivare, anstalld eller annan som
omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad ovan sagts galler inte betraffande talan
om ersattning for inkomstforlust enligt skade-

standslagen vid fardolycksfall.

3 Om en anstalld under férsakringsti-
§ den drabbas av personskada till
féljd av arbetsskada och anstalld eller ersatt-
ningsberattigad efterlevande till honom eller
henne enligt skadestandsréttsliga grunder
skulle haft ratt till ersattning fran annan, ska
ratten till sddan ersattning anses vara dverlaten

pa Afa Forsakring.

3 Aterkrav mot arbetsgivare som
§ tecknat forsékringsavtal om TFA
hos Afa Férsakring eller anstalld eller annan,
som omfattas av TFA, far framstéllas endast
om skadan vallats uppsatligt eller genom grov
vardsloshet. Aterkrav kan ocksé ske om den
som vallat skadan uppenbarligen varit pa-
verkad av alkohol eller annat berusningsmedel.

3 Afa Forsékring ska lamna hjalp och
§ stod i arbetarskyddsverksamheten
vid foretagen dels genom generell informa-
tionsverksamhet, dels efter forfragan genom
rad avseende enskilt foretag. For denna verk-
samhet kan faststéllas sérskilda riktlinjer.
Denna skadeférebyggande verksamhet be-

drivs med hansyn till det lokala samarbetet i
arbetarskyddsfragor.

Forsakring for agare m fl
Agare eller styrelseledamot i det fo-

§3 retag som tecknat férsakring samt
make/maka till sddan person omfattas jamval
av forsakringen, dock tidigast fran den tid-
punkt anmalan om foérsékring mottagits. Med
agare avses dock ej medlem i ekonomisk for-
ening. Med ogift &gare eller styrelseledamot
sammanboende ogift person, som inte ar an-
stalld i féretaget och som tidigare varit gift med
eller med denna har respektive har haft ge-
mensamt barn, omfattas pa motsvarande satt
av forsékringen.

Foérsékringen géller endast om olycksfallet
eller arbetssjukdomen uppkommer i samband
med ovannamnda persons verksamhet i det
foretag som tecknat forsakringen.

Vad som i dessa férsékringsvillkor sdgs om
anstélld géller &ven i tillampliga delar sadan
person som avses i denna paragraf ominte an-
nat sarskilt anges.

Ratten till ersattning ar begransad enligt fol-
jande.

Vid ersattning for inkomstforlust enligt § 6
eller §§ 13 — 16 tas inte hansyn till inkomst som
per ar dverstiger summan av 30 prisbasbe-
lopp.

Bestdmmelserna i § 30 andra stycket galler
inte.



Premiebefrielseférsakring innebar att

premien till den forsékrades alders-
pension betalas av premiebefrielsefdrsékring-
en. Premien betalas vid arbetsoféormaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver
sjukléneperiod enligt lag om sjuklén samt vid
féraldraledighet med foraldrapenning i sam-
band med barns fodelse samt for tid da den
forsakrade far graviditetspenning. For forsak-
rad som saknar ratt till sjuklon, betalas premien
fran och med den forsta sjukpenningdagen.
Vd féréldraledighet i samband med barns f6-
delse betalas premien under hogst 13 mana-
der per fodelse.

Premien betalas dven nar den forsakrade far
livranta till f6ljd av arbetsskada enligt SFB utan
att samtidigt fa sjukerséttning eller aktivitetser-
sattning.

Efterskydd for premiebefrielse vid arbetsofér-
maga pa grund av sjukdom eller olycksfall gal-
ler under 90 kalenderdagar efter anstéallning-
ens upphorande om den férsakrade uppfyller
kvalifikationskraven for efterskydd for AGS.
Ratten till efterskydd upphdr om den forsékra-
de far ratt till i huvudsak motsvarande formaner
pa annat sétt.

Ratt till premiebefrielse forutsatter att

den anstallde var arbetsfor till minst 25
procent vid anstéliningens borjan.

Om arbetsférméagan var nedsatt vid anstall-

ningens bdrjan och nedsattningen oavbrutet

bestar, omfattar premiebefrielsen endast en

senare intraffad ytterligare nedséttning av ar-
betsférmagan med minst 25 procent. Premie-
befrielsen ar proportionell till graden av arbets-
oférméaga.

Premiebefrielse for alderspension

medges tidigast frdn och med den ma-
nad den anstéllde fyller 22 &r och langst till och
med kalendermanaden fére den under vilken
65 ars alder uppnas.

Vid premiebefrielse utgbrs den pen-

sionsmedférande |6nen av den in-
komst som férvarvats i anstallning som om-
fattas av premiebefrielseférsakringen och
som ligger till grund for faststallande av sjuk-
penninggrundande inkomst enligt SFB vid den
tidpunkt d& férsakringsfallet har intréffat. Aven
inkomstdelar éver 7,5 prisbasbelopp medrak-
nas.

Om den anstallde har inkomster fran mer an
en anstélining som omfattas av premiebefriel-
seforsékringen bestdms en pensionsmedfo-
rande |6n for varje anstallning.

Da premie betalas av premiebefrielseforsak-
ringen ska den pensionsmedférande 16nen ar-
ligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska
motsvara inkomstbasbeloppets for &ndring
fran foregéende &r. Vid partiell arbetsoférméga
ska den |6nedel for vilken premie betalas av
premiebefrielseforsakringen raknas upp pa
motsvarande satt.

Forsakringsfallet anses intraffa: Vid sjukdom,
forsta dagen i sjukperioden enligt SFB. Vid for-



aldraledighet, forsta dagen i en period av for-
aldraledighet. Vid graviditetspenning, forsta
dagen i en period med graviditetspenning. Vid
arbetsskadelivranta, fran och med den tid-
punkt da arbetsskadelivranta ar beviljad.

Om en sjukperiod boérjar inom fem dagar
fran det att en tidigare sjukperiod har avslutats
ska bestdmmelserna i dessa forsakringsvillkor
tillampas som om den senare sjukperioden ar
en fortsattning pé den tidigare sjukperioden.

Premie betalas pa ett beraknat
bortfall av den pensionsmedféran-
de I6nen per ménad (en tolftedel av den pen-
sionsmedférande I6nen enligt § 4). Vid sjuk-
dom och féréldraledighet berdknas bortfallet
per dag och uppgar till en trehundrasextiofem-
tedel av den pensionsmedférande I6nen. Vid
partiell frénvaro beréknas bortfallet i propor-
tion till graden av arbetsformaga respektive
foraldraledighet. Nar den férsékrade i en an-
stéllning har inkomster som 6verstiger 7,5 in-
komstbasbelopp ska premien beréknas pa 6-
nedel dver 7,5 inkomstbasbelopp/12 forst.
Premie betalas manadsvis i efterskott.
Ranta betalas pa premier som har forfallit till
betalning enligt regler som faststalls av Fremia
och LO.
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Den forsakrade ska pa av Afa Forsak-
ring anvisat satt anmaéla férsakringsfall
som kan ge ratt till premiebefrielse och [dmna
de uppgifter som behdvs for beddmning och
berékning. Aven arbetsgivaren kan géra an-
malan, men sadan skyldighet foreligger inte.
Anstallningsforhallanden med mera ska in-
tygas av arbetsgivaren.



Forsakringsvillkor enligt 6vergangs-
reglerna for fodda 1933 - 1968,
sjuklivranta och forlangd livranta

Den som &r fédd under aren 1933 — 1968 be-
rors av Overgangsregler, som innebar att den
forsakrade kan fa sjuklivranta eller forlangd liv-
ranta for den tid den férsékrade omfattades av
STPK.

Belopp enligt évergangsreglerna tillkommer
den som har tillgodoréknats STPK-ar och upp-
fyller nagon av foéljande férutsattningar:

e Anstélld som omfattades av férsakringsav-
tal om STPK den 31 december 1996.

e Fortidspensionerad som den 31 december
1996 omfattades av férsékringsavtal om
STPK. Har avses aven den som den 31
december 1996 var sjuk och somi direkt
anslutning till denna sjukperiod far sjuker-
sattning eller aktivitetserséattning.

e Den som har tillgodoréknats minst 3,00
STPK-ar.

Belopp kan &ven betalas ut i form av pension
av Folksam 6msesidig livférsékring, s.k. Av-
vecklingsforméan STPK.

Fortidspensionerad som den 31 december
1996 omfattades av forsékringsavtal om STPK
har frdn och med den ménad den anstallde
fyller 65 ar ratt till sjuklivranta fran Afa Forsak-
ring. Har avses &aven den som den
31 december 1996 var sjuk och som i direkt
anslutning till denna sjukperiod far sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning (fore 2003:
fértidspensioneras).

Sjuklivréantan berdknas enligt sarskilda be-
stémmelser och med hénsyn bland annat till
tilgodoréknade STPK-ar och livrantegrundan-
delon under dessa STPK-ar. Livrantans storlek
for aktuella aldersgrupper ska motsvara de
riktméarken for pensionsnivaer som géller for
arbetare som omfattas av de definitiva dver-
gangsreglerna fran STP.

Sjuklivréantan beréknas i proportion till den
nedsattning av arbetsférmagan som sjukdo-
men eller olycksfallet givit upphouv till.

Forlangd livranta

Fortidspensionerad som den 31 december
1996 omfattades av forsakringsavtal om STPK
och som den 31 december 1996 uppbar liv-
ranta enligt lagen om arbetsskadefdrsakring
eller enligt samma lag far livranta till f¢ljd av ar-
betsskada som intréffat fore 1997, har fran och
med den manad den anstéllde fyller 65 ar ratt
till forlangd livranta fran Afa Forsékring. Har av-
ses aven den som den 31 december 1996 var
sjuk och som i direkt anslutning till denna sjuk-
period far sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning (fére 2003: fortidspensioneras).

Forlangd livranta beréknas enligt sarskilda
bestdmmelser och med hansyn bland annat il
tilgodoréknade STPK-ar och livrantegrundan-
delén under dessa STPK-ar. Livrantans storlek
for aktuella aldersgrupper ska motsvara de
riktmarken for pensionsnivaer som géller for
anstélld som omfattas av de definitiva dver-
gangsreglerna fran STP.

Forlangd livrénta beréknas i proportion till
den nedséttning av arbetsformagan som ar-
betsskadan givit upphov till.
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Vardesakring

Afa Forsakring ska vardesakra sjuklivrantan
respektive forlangda livrdntan genom att hdja
dessa med motsvarande hojningen av pris-
basbeloppet sedan pensionsalderns uppna-
ende.

Utbetalning

Belopp enligt dvergéngsreglerna betalas ut
frdn och med den ménad den forsakrade upp-
nar 65 ars alder till och med den méanad under
vilken den férsakrade avlider. Belopp i form av
pension kan efter 6verenskommelse mellan
den férs@krade och Folksam borja betalas ut
fran annan tidpunkt, dock tidigast fran 60 ars
alder.

Pension fran Folksam samordnas med
sjuklivranta foch forlangd livranta fran Afa For-
sakring.
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Upplysningar

Frégor om férsékringsavtal,
premiebetalning m.m.

Pensionsvalet
Box 90209, 120 23 STOCKHOLM

Telefon: 020-650 111
www.pensionsvalet.se

Fora AB
101 56 STOCKHOLM

Kundservice: 08-787 40 10
Fax: 08-787 46 90
www.fora.se

Specifika fragor om Afa-férsékringarna
och upplysningar om erséttning vid
aktuella AGS-, TFA-, FPT-fall samt om
Premiebefrielsefbrsékringen:

Afa Forsakring
106 27 STOCKHOLM

Kundcenter: 0771-88 00 99
Besok: Klara Sédra Kyrkogata 18

Telefon (vx): 08-696 40 00
Fax: 08-696 45 45

www.afaforsakring.se
Anmaélningshandlingar skickas till

Afa Forsdkring
106 27 STOCKHOLM



Information om Afa Foérsakrings behandling av personuppgifter

Vivill att den som lamnar personuppgifter till oss ska
kénna sig trygg med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
darfor tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda personuppgifter och for att sékerstélla att
behandling av personuppgifter sker i enlighet med
géllande dataskyddslagstiftning och véra interna
regler for hantering av personuppgifter.

| var verksamhet samlar vi in och behandlar
personuppgifter bland annat for att skadereglera,
berékna forsakringsrisker, ta fram statistik, bidra till
forskningsprojekt, férebygga framtida skador och

for att uppfylla vara skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Mer information om hur vi behandlar personupp-
gifter och hur enskildas rattigheter enligt data-
skyddsférordningen kan utdvas, t.ex. att begéra ett
registerutdrag, finns pa www.afaforsakring.se.

Information om Pensionsvalets behandling av personuppgifter

Vivarnar om vara kunders personliga integritet och vill att du ska kanna dig trygg i hur vi hanterar dina uppgif-

ter. Las mer om var hantering av personuppgifter och dina réttigheter pa pv.se/personuppdgifter.

Information om behandling av personuppgifter hos Fora AB

Dataskyddslagstiftningen syftar till att skydda
privatpersoner mot att deras personliga integritet
kranks ndr personuppgifter behandlas. En viktig del
i integritetsskyddet ar att den vars personuppgifter
behandlas informeras om behandlingen och de
rattigheter som tillkommer den vars personuppgifter
behandlas.

Fora AB (nedan benamnd Fora) administrerar
forsakringsavtal for de kollektivavtalade Afa-forsék-
ringarna och Avtalspension SAF-LO samt &ven avtal
for ett antal arbetsgivar- och fackférbund.

For Foras forsékringsadministration och fullgo-
relse av ingangna avtal behandlar Fora personupp-
gifter som rér de forsékrade. Fora &r personupp-
giftsansvarig for personuppgifter som féretagskun-
der ldmnar till Fora om sina anstallda. Aktuella
personuppgifter som behandlas & desamma som
den férsakrade sjélv har ldBmnat till arbetsgivaren och

som denne enligt avtal med Fora 6verfort for avta-
lets fullgérande eller uppgifter som den férsékrade
har lamnat direkt till Fora i samma syfte. Utlamnan-
de och bevarande av personuppgifter sker enligt
skyldighet i férfattning (t ex lag, myndighetsbeslut),
tillamplig dataskyddslagstiftning och enligt avtal
med forsékringsgivare och i forekommande fall med
uppdragsgivare.

Forsékrad har réatt att f& ta del av de person-
uppgifter Fora behandlar om denne. For rattelse
av felaktiga, ofullstandiga personuppgifter eller
mer information om hur personuppgifter hanteras
kan kontakt tas med Fora eller i férekommande fall
med arbetsgivaren eller férsakringsgivaren. Mer
information om hur Fora hanterar personuppgifter
finns pa www.fora.se.
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