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Dessa forsakringsvillkor fér AGB och TGL galler f6r anstallda hos féretag
som ej ar skyldigt enligt kollektivavtal att teckna AFA-férsakringarna,
Omstaliningsférsakring och Avtalspension SAF-LO fér sina anstéllda och
som tecknat férsékringsavtal om AGB och TGL fére dent januari 1979.

Om foretaget blir bundet av kollektivavtal med skyldighet att teckna
AFA-férsékringarna (AGS, TFA, FPT och TGL), Omstaliningsforsékring
(AGB och omstéliningsstdd), Premiebefrielseférsakring och Avtalspension
SAF-LO ska detta gdras hos Fora (se sid 4). Aven féretag som saknar
kollektivavtal kan teckna dessa férsékringar med undantag for
omstaliningsstod.



Dessa speciella villkor fér forsakring om avgangsbidrag (AGB) och tjanstegrupp-
livforsakring (TGL) galler fr o m den 1 januari 2018 och avser forsdkringsavtal som
traffats fore den 1 januari 1979. Omfattningen av forsdkringsavtalet kan ej darefter
utvidgas. Forsdkringsgivare ar AFA Livforsakringsaktiebolag (org nr 502000-9659).
Bestammelserna i foreliggande forsékringsvillkor har faststallts i enlighet med
overenskommelse traffad mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Dessa villkor for férsékring om av-
géngsbidrag (AGB) och tjanstegrupp-
livférsakring (TGL) géller fro m den 1 januari 2016
och avser férsakringsavtal som traffats mellan
arbetsgivaren och AFA Livférsékringsaktiebolag
(org nr 502000-9659) fére den 1 januari 1979 och
endast i fall dar arbetsgivaren den 1 januari 1979
€j ar eller senare blivit skyldig teckna férsakring
for anstéllda pa grund av kollektivavtal.
Forsakringsavtalen administreras av Fora
AB (nedan kallat Fora), som foretréader AFA Liv-
forsakring.

Overgéngsbestdmmelse med anledning av in-
férande av Socialférsékringsbalken (2010:110).

Ett trettiotal socialférsakringsforfattningar,
déribland lagen om allméan férsakring (AFL)
och lagen om arbetsskadeférsékring (LAF),
upphor att galla i och med att Socialférsak-
ringsbalken (SFB) trader ikraft den 1 januari
2011. De upphévda forfattningarna tillampas
alltjgmt i frdga om erséattning och andra forma-
ner som avser tid fore ikrafttrddandet enligt 3 §
lag (2010:111) om inférande av socialférsak-
ringsbalken (SFBP).

Om det i forsakringsvillkor, beslut eller annat
besked fran AFA Forsakring forekommer han-
visning till en forfattning eller en bestdmmelse i
forfattning som har ersatts av SFB eller be-
stdmmelse i SFB med motsvarande innebord,
ska hanvisningen fortsatta att galla som om
den istéllet skett till SFB eller bestammelsen.
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For forsakringsavtal enligt § 1 ovan

om AGB- och TGL-férsak-ringarna
géller dessa férsakringsvillkor samt de dvri-
ga bestdmmelser som faststallts av AFA Liv-
forsékring i enlighet med dverenskommelser
som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO eller
eljest efter godkénnande av nédmnda arbets-
marknadsparter. For forsakringsvillkoren géller
svensk réatt.

Tidigare mellan AFA Livférsékring och ar-
betsgivare i forsékringsavtal traffade dverens-
kommelser om férsakringsavtalet dger fortsatt
giltighet till den del de ej strider mot bestam-
melserna i dessa forsakringsvillkor.

Varje forsdkrad ar forsakrings-

tagare. Arbetstagaren och den-
nes make, registrerade partner eller
sammanboende har TGL-férsékringsskydd
under de férutsattningar som géller enligt for-
sakringsvillkor for TGL§§ 4 - 12 resp § 18.

De skyldigheter som enligt lagen om forsak-
ringsavtal vilar forsékringstagare gentemot
forsékringsgivare ska dock avse arbetsgivare,
om det inte &r frdga om uppgifter som den for-
sékrade har att lamna till AFA Livforsakring.

Forsékringsavtal kan upphoéra att galla
tidigast vid utgadngen av manaden nér-



mast efter den méanad d& arbetsgivaren eller
Fora sagt upp avtalet.

Fora kan saga upp férsékringsavtalet om
arbetsgivaren inte i ratt tid betalat férfallna
premier och réntor.

Om arbetsgivaren under forsakringsavtals-
tiden blir bunden av kollektivavtal med skyldig-
het att teckna nagon férsékring upphor, utan
formell uppsagning, det mellan honom och
AFA Livforsékring ingangna forsakringsavtalet
att galla fr o m den dag ifrégavarande kollektiv-
avtal trader i kraft.

Forsakringsavtalet har tratt i kraft i vad

avser TGL den dag, som angetts i AFA
Livforsakrings forsakringsbekréftelse och i vad
avser AGB den 1 januari 1967, om férsékring-
en da var gallande, och eljest den senare dag
som angetts i AFA Livforsakrings forsékrings-
bekréftelse.

Foérsékringsavtalets omfattning fram-
gérav senast for forsakringen utfardad
forsakringsbekraftelse. Omfattningen ar

a. d& i AFA Livforsakrings forsakringsbekréf-
telse har angetts att forsékringsavtalet har
ingétts under kodbeteckning F samtliga
arbetare, som utfor arbetei den rorelse eller
verksamhet arbetsgivaren har angetti sin
anmalan om férsakring i AFA Livforsékring
(arbetsgivaranmalan eller &ndrad arbets-
givaranmalan) och vilkas arbete han har
inbegripit déri,

b. da i AFA Livforsakrings forsakringsbekraf-
telse har angetts att férsakringsavtalet har
ingétts under kodbeteckning T samtliga
arbetstagare, som utfor arbete i den rorelse
eller verksamhet arbetsgivaren har angett
i sin anmalan om forsakring i AFA Liv-for-
sékring (arbetsgivaranmélan eller &ndrad

arbetsgivaranmalan) och vilkas arbete han
har inbegripit dari.

Beddémningen av vad som forstas med arbeta-
re sker med utgangspunkt fran det kollektivav-
tal som skulle géllt fér den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstéllde sysselsatts,
om arbetsgivaren som medlem i vederborligt
for-bund inom Svenskt Néringsliv ingétt kollek-
tivavtal for verksamheten.

Om i sérskilda bestdmmelser, angivna i AFA
Livforsakrings forsakringsbekréaftelse, har
gjorts inskrankning, utvidgning eller sarskilt
fortydligande av férsékringsavtalets omfatt-
ning, ska vad som sagts gélla till den del de gj
strider mot bestdmmelserna i dessa férsak-
ringsvillkor. Forséakringsbekraftelsen utvisar da
kodbeteckningen FS eller TS.

Arbetsgivare eller i aktiebolag anstalld
arbetstagare som ensam eller tillsam-
mans med make/registrerad partner dger mer
an en tredjedel av aktiernai bolaget och make/
registrerad partner till sédan omfattas av for-
sékringsavtal om detta sarskilt angetts i for-
sakringsbekréftelsen.
Ratt till AGB kan inte tilkomma i férsta styck-
et angivna personer.

Hemarbetstagare — varmed har forstas

anstalld som i sin bostad eller i lokal i di-
rekt anslutning till denna utfor arbete at rorelse-
idkare — omfattas av férsakringsavtal om detta
sarskilt har angetts i forsékringsbekraftelsen.

Av forsakringsavtalet omfattade an-

stéllda hos arbetsgivare, som bedriver
varaktig verksamhet i Sverige, omfattas av
forsékringen &ven vid tjanstgéring utomlands,
sé lange den anstéllde har ratt till sjukpenning
enligt SFB.



Premier erldggs enligt féljande.

Arbetsgivaren erlagger preliminar
arspremie for innevarande kalenderar (ar 1)
faststélld med utgangspunkt fran de l6nesum-
mor som beréknas komma att utbetalas under
detta ar.

Under nastfoljande ar (&r 2) lamnar arbetsgi-
varen uppgift till Fora om under ar 1 faktiskt
utbetalda arslénesummor. P& grundval av
dessa beréknas debiteringsunderlag for slutlig
arspremie.

Redovisningsmassig avrakning mellan preli-
minér och slutlig arspremie sker dérefter och
meddelas arbetsgivaren under ar 2. Reglering
av saldo avseende slutlig premie sker vid ut-
géngen av ar 2 enligt § 21 nedan.

Premier for AGB och TGL beréknas
var for sig i procent (premiesats) av
debiteringsunderlag, vilka baseras pa arsléne-
summor for de personalkategorier vid foreta-
get, som omfattas av respektive forsakring.
Premie for TGL faststélls dock fori § 7 forsta
stycket angiven person for varje kalenderar till
ett visst krontal. Krontalet bestédms i relation till
premien for TGL-forsakring for anstallda enligt
férsta stycket enligt normer som god kénts av
Svenskt Naringsliv och LO. Vid sarskilda om-
sténdigheter kan beslutas om andring av pre-
mien under premieéret.

Premiesatser for AGB och TGL fast-
stélls av AFA Livforsakring normalt
fore ingadngen av varje kalenderar (premiearet).
Premie uttas som helarspremie. Vid sérskilda
omstandigheter kan beslutas om andring av
premiesatsen under premieéret.
For forsakringsavtal géller en minsta arspre-
mie, bestamd i kronor.

For varje forsakring tillampas sam-
ma premiesats for alla arbetsgivare.

For varje forsékring galler samma
premiesats for alla personalkate-
gorier vid foretaget.

Debiteringsunderlag forslutlig ars-
premie utgors av arslénesumma for
det kalenderar premien avser.

Arslonesumma beraknas och redo-
visas av arbetsgivaren pa satt som
anges i sarskilda anvisningar.

Erhaller Fora inte fullstandig uppgift

om arslénesumma, ager Fora fast-
stélla ndmnda summa med ledning av vad som
ar for Fora kant eller antagligt angaende arbets-
givarens rorelse.

Debiteringsunderlag for preliminar

arspremie utgors som regel av ars-
Ibnesumman for kalenderaret tva ar fore pre-
miedret, uppraknad med ett procenttal berék-
nat enligt av Fora faststallda bestdmmelser.

Debiteringsunderlaget for preli-

minar premie kan jdAmkas om det
pétagligt skulle avvika fran den forvéantade ars-
[Bnesumman.

Premier fér AGB och TGL upptas

pa gemensam faktura. Preliminar
premie faktureras arbetsgivaren tidigast i de-
cember aret fore det ar premien avser. Slutlig
premie &r forfallen den dag som framgar av
kontobeskedet.

Saldo arbetsgivaren tillgodo ater-
betalas medan saldo Fora tillgodo
faktureras vid utgéngen av ar 2.



Foretag for vilka férsékringsavtal
upphor under aret faktureras enligt
sérskilda bestammelser.

Fakturerade premier ska inbetalas
till Fora senast sista vardagen i
méanaden efter faktureringsmanaden.
Inv&ndning mot uppgift pa faktura ska
l&mnas utan drojsmal. Krav framstallt senare
an 10 ar efter fakturadatum berattigar ej till
aterbetalning.

Arbetsgivare ska lamna de uppgif-

ter om anstélldas anstélinings-
férhallanden m m, som kravs fér beddmning av
ratt till ersattning. Om sé krévs ska arbetsgivare
aven lamna uppgifter for tidigare anstallda.

Arbetsgivaren ska lamna uppgift

om arslénesumma till Fora vid nor-
malt samma tidpunkt som uppbdrdsdeklara-
tion, &rsuppgift eller liknande handling lamnas
till Skatteverket.

Arbetsgivaren ar skyldig att om s&

pékallas for utredning av arende
rérande uppgiftslamnande, premieberékning
eller dylikt lata Fora ta del av arbetsgivarens
avldningslistor, personalférteckningar, upp-
bordsdeklaration, arsuppgift eller liknande
handlingar.

Har arbetsgivare inte betalt premie i
ratt tid aligger det arbetsgivaren att
betala

o forfallen obetald premie jamte

 ranta pa utestédende belopp efter den rante-
sats som, med tilldmpning av Rantelagen,
tills vidare beraknas till gallande referens-
ranta 6kad med 8 procentenheter samt

¢ eventuella pdminnelse- och indrivnings-

kostnader.

Om synnerliga skal féreligger kan fordran ned-
sattas.

Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid
lamna debiteringsunderlag for slutlig ars-
premie och/eller de uppgifter som i dvrigt krévs
for att kunna faststalla slutlig premie ager Fora
rétt, att paféra denne en férseningsavgift om
1 000 kronor.

| fall av uppenbar tredska &ger Fora
att sdga upp avtalet till omedelbart
upphoérande.

Bestdmmelserna i dessa forsak-
ringsvillkor féljer motsvarande be-
stdmmelser i det kollektivavtal om AGB- och
TGL-forsakring som traffats mellan Svenskt
Néringsliv och LO. Andrar parterna bestam-
melserna i kollektivavtalet ska dessa bestém-
melser anses dndrade pa motsvarande satt.
Andring av 6vriga férsakringsvillkor eller
andra bestdmmelser kan, efter godkéannande
av Svenskt Naringsliv och LO, faststéllas av
AFA Livférsakring under I6pande avtalstid.
Andring galler fér saval arbetsgivare som
anstallda fr o m den tidpunkt som beslutas.

Beslut som fattats av AFA Liv-

férsakring om tolkning och tillamp-
ning av férsakringsvillkor ska omprévas, om
det begérs av den som beslutet angar.

Svenskt Naringsliv och LO har

traffat dverenskommelse om
sérskilda néamnder, bl a AGB- och TGL-namnden,
vilka ska svara for tolkningen av sédana Gverens-
kommelser mellan ndmnda arbetsmarknads-
parter som avses i § 2 samt i Ovrigt vara rad-
givande till AFA Livférsékring. Beslut i ndmnden
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ska vara enhalligt.

Om AFA Livforsékring i samband med om-
prévning av beslut enligt § 30 dnskar inhamta
yttrande om tolkning och tillampning av for-
sakringsvillkor, ska fragan hanskjutas till AGB-
respektive TGL-namnden.

Godkannande av arbetsmarknadspart
enligt § 29 lamnas normalt av partens repre-
sentant i AGB- respektive TGL-ndmnden.

Tvist om kollektivavtalsenlig skyl-

dighet for arbetsgivare att teckna
forsékringarna samt ovriga frégor i kollektivav-
tal om férsékringarna ska, enligt vad som stad-
gats i kollektivavtal, handlaggas enligt for-
handlingsordning mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och
medlemsforbund i PTK. Om denna férhand-
lingsordning inte galler for visst avtalsomrade
ska férhand lingsordningen mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive Svenskt Nérings-
liv och Unionen (f d Sif) féljas. Tvist ska i sista
hand I6sas med bindande verkan av en sér-
skild skilienamnd, Skiliendmnden for arbets-
marknadsforsékringar.

Skilienamnden bestéar av ordférande samt
tvéa ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv
och tva ledaméter utsedda av LO. | tvist som
ror TFA ska skiliendmnden utdkas med en le-
damot utsedd av Svenskt Néaringsliv och en
ledamot utsedd av PTK. Ordférande och vice
ordférande (suppleant for ordféranden) utses
av Svenskt Néaringsliv, LO och PTK gemen-
samt. Respektive organisation utser supple-
anter enligt samma ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillamp-
ning av férsakringsavtal eller férsakringsvillkor
rérande férsakringarna eller andra faststallda
bestammelser har part i tvisten alltid ratt att
hanskjuta denna till bindande avgérande av
ovanndmnda skiliendmnd. Tvist om betalning

av premier och avgifter ska dock alltid prévas
av allmén domstol.

Innan tvist om tolkning och tilldmpning av
férsakringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
nadmnden ska omprévning ha &gt rum enligt
§ 30.

Skiliendmnden beslutar huruvida part som
begart det ska beredas tillfélle att féra sin talan
muntligt. Skiljendmnden sammantréder i Stock-
holm om inte skiliendmnden beslutar om annat.
Giltig skiliedom féreligger nar undertecknande
skett av ordféranden ensam.

Den som hanskjuter tvist till Skiljenamnden
ska erlagga en anstkningsavgift motsvarande
fyra procent av prisbasbeloppet det ar
ansdkan gors. Avgiften ska ha inbetalats till
Fora innan Skiljenamnden pabdrjar sin hand-
laggning av arendet. Om klagandens yrkande
helt eller delvis bifalls, &terbetalas ansdknings-
avgiften. AFA Forsékring och Fora finansierar
de administrativa kostnaderna for skilje-
namnden samt arvodena till ledamodterna i
namnden.

Innan tvist upptas till avgdrande i skilje-
namnden ska omprdvning ha &gt rum enligt
§ 30.

Om dréjsmél med utredning réran-

de forsakringsfall eller med utbetal-
ning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande handelse, ar varken Fora, AFA Livfor-
sakring eller arbetsgivaren ansvarig for forlust
som harigenom kan uppkomma fér den som
ager réatt till ersattning.






Gallande 1 januari 2018 - 31 december 2018

Vid forsékringsfall tilldampas de AGB-

villkor som galler vid uppsagningstill-
fallet. Om medarbetaren slutar sin anstélining
enligt § 6 tilldAmpas de AGB-villkor som gaéller
vid den tidpunkt nar det star klart att anstall-
ningen kommer att upphora.

Ett helt AGB betalas ut med 34 865 kr.

Om medarbetaren fére anstéliningens
upphorande uppnéatt 50 &r hojs helt AGB med
ett belopp om 1 440 kr for levnadsar fran och
med 50 ar till och med 60 &r. AGB betalas ut i
proportion till det ordinarie arbetstidsmattets
andel av ett heltidsarbete vid uppséagnings-
tillfallet.

Fran en anstallnings upphorande kan under
en darefter Ibpande femarsperiod totalt endast
ett helt AGB utbetalas.

Styrelsen i AFA Livforsékring ska fore ingang-
en av ett nytt kalenderar faststélla AGB-belop-
pen i forsta stycket.

Ratt till AGB foreligger om med-

arbetarens anstallning upphdrt genom
uppsagning pé grund av arbetsbrist och den
driftsmassiga forandringen i féretaget medfor
varaktig personalreduktion.

Vidare kravs att medarbetaren vid anstall-
ningens upphdrande fyllt 40 &r och under de
senaste fem aren varit anstalld sammanlagt
minst 50 manader vid ett eller flera foretag som
under respektive anstaliningstid var anslutet till
AGB-forséakringen. Femarsperioden ska be-
raknas utifran tidpunkten for antingen anstall-
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ningens upphodrande eller nar anstaliningen
skulle ha upphdrt enligt reglerna i lagen om an-
staliningsskydd. Med mé&nad menas 30 dagar.

Fér medarbetare hos féretag som har

tecknat AGB-forsakring far &ven an-
stéliningstid fore forsékringsavtalets ikrafttra-
dande beaktas.

Medarbetaren har ratt till AGB langst
till och med méanaden fore den da han
fyller 65 ar.
Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-for-
sékringen tecknats infor forestdende uppsag-
ningar pa grund av arbetsbrist.

AGB kan &ven ges at en medarbeta-

re som slutat sin anstélining utan att
uppségning gjorts, om det klart framgar att
medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget.
Detta galler under férutsattning att anstélining-
en upphor pé grund av arbetsbrist och att den
driftsmassiga férandringen i foretaget medfér
varaktig personalreduktion.

Ratt till AGB finns inte om medarbe-

taren fore anstallningens upphdrande
beviljats ratt enligt SFB till hel sjukersattning.
Om medarbetaren atergar i arbete genom
anstéllning som motsvarar minst halften av
ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran an-
stallningens upphodrande betalas dock AGB i
efterhand.

Ratt till AGB finns inte om medarbe-
taren sagts upp fran sin anstélining
vid ett féretag men senast tre manader fran
anstéllningens upphdrande erhallit ateran-
stallning eller annan anstallning i annat féretag



inom samma koncern. Detsamma géller om
den forsakrade avbojt erbjudande om en séa-
dan anstéllining av skal som lett eller skulle ha
lett till avstangning av erséttning enligt lagen
om arbetsldshetsférsakring.

Ratt till AGB finns inte om medarbetaren vid
verksamhetsOvergang haft ratt att lata anstall-
ningen 6verga till det forvarvande foretaget
men avbdjt detta och till f6ljd av det blivit upp-
sagd hos det 6verldtande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas
ut om AGB-ndmnden anser att sarskilda skél
finns.

Om uppsagd medarbetare senast tre mana-
der frén anstallningens upphorande paborjat
ny anstéallning i samma féretag eller annat fore-
tag inom samma koncern men med ett l1agre
ordinarie arbetstidsmatt &n den tidigare an-
stallningen ska AGB betalas ut i proportion till
skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Medarbetaren anmaler till AFA Livfor-

sakring om forhallanden som kan ge
ersattning. pd av AFA Livforsakring anvisat
séatt. Anmélan ska ha inkommit till AFA Livfor-
sakring inom tva ar fran anstallningens upp-
hérande for att ratt till ersattning ska finnas.
Om medarbetaren atergar i arbete enligt § 7
ska anmalan ha kommit in till AFA Livférsakring
inom tva ar fran det att den anstéliningstiden
varat i ett ar.

Om tillgdngarna i AGB-rérelsen
skulle understiga summan av de
forsakringstekniska avsattningarna och det
lagstadgade minimikapitalkravet i Solvens Il for
AGB-rorelsen sa upphor forsakringsskyddet
att galla for nytillkomna uppségningar.
Vid krigsforhallande i Sverige upphor
AGB-forsékringsskyddet ocksa att gélla.

Pa forfallna AGB betalas inte ranta.
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Gallande fr o m 1 januari 2018

Formaner som kan betalas ut enligt
TGL ar

begravningshjélp

grundbelopp

barnbelopp.

Ratt till TGL-forméaner foreligger efter
anstéalld om

—

. han vid dodsfallet inte fyllt 65 ar,

2. han uppfylit villkoren fér intréade av TGL-
skydd enligt § 4 och

3. han haft TGL-skydd enligt §§ 5-6 eller

haft efterskydd enligt §§ 7-12.

Efter anstalld som fyllt 65 ar kan ratt
till TGL-formaner finnas enligt bestam-
melsernai § 16.

Efter den som &r anstalld for att utfora arbete
under mindre an 8 timmar/vecka kan ratt till
TGL-formaner finnas enligt bestdmmelsernai §
17.

Ratt till TGL-formaner efter den anstélldes
make, registrerade partner eller sammanbo-
ende kan finnas i vissa fall enligt bestdmmel-
sernai§ 18.

TGL-skydd borjar gélla sedan den

anstallde under en tidsperiod om 90
dagar efter forsakringens ikrafttradande som
arbetsfor varit anstalld i minst 60 dagar.
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TGL-skydd galler dock om den anstéllde
skulle avlida till f6ljd av olycksfall som intraffat
efter forsakringens borjat galla och efter det
den anstéllde som arbetsfor borjat utféra arbe-
te hos arbetsgivaren.

Som arbetsfor anses inte den som har hel
sjukpenning, mer an halv sjukerséattning eller
aktivitetsersattning enligt SFB.

Sedan TGL-skydd borjat galla for den
anstéllde galler det sa lange han &r
anstélld for att utféra arbete minst 8 timmar/
vecka (forsékringsgrundande anstéllningstia).
Frénvaro utéver sex manader i foljd av annan
orsak an sjukdom eller hel ledighet enligt
foréldraledighetslagen rdknas dock inte som
forsékringsgrundande anstéliningstid. Ledig-
het med bibehallna anstallningsférmaner
raknas utan hinder av vad som anges i forsta
meningen som férsakringsgrundande an-
stallningstid.

TGL-skydd galler, aven efter det att

den foérsakringsgrundande anstall-
ningstiden upphort, vid sjukdom eller olycks-
fall som intraffat under férsékringsgrundande
anstallningstid eller under efterskyddstid och
som medfort arbetsoférméga.

TGL-skydd géller &ven under tid nar hel re-
habiliteringspenning betalas ut med anledning
av sadan sjukdom eller olycksfall som namns
ovan.

Med efterskydd avses att TGL-skydd
fortsatter att galla efter det att TGL-



skydd under anstélining och vid sjukdom upp-
hort.

Efterskydd géller langst till dess den forsak-
rade fyllt 65 ar.

For anstélld som uppfyller kravet pa

férsékringsgrundande anstélliningstid
under minst 180 dagar géller nedan angivet
efterskydd.

Vid bestdmmande av rétten till sddant efter-
skydd tillgodoraknas &ven tidigare férsékrings-
grundande anstéllningstid hos arbetsgivare
som tecknat forsékring om TGL under férutsatt-
ning att nagon del av den tidigare anstaliningen
innehafts under de tva &r som narmast foregatt
den senaste anstéliningen.

Efterskyddet galler under 180 dagar
(allmén efterskyddstid).

For forsékrad som blir arbetslos eller far hel
féraldrapenning under allméan efterskyddstid
fortséatter efterskyddet att gélla sa lange ar-
betslosheten bestér eller foraldrapenningen
betalas ut samt under tid darefter det antal da-
gar av den allménna efterskyddstiden som inte
har avraknats tidigare.

For forsékrad som under allméan efter-
skyddstid borjar en ny férsékringsgrundande
anstallningstid galler, nar denna upphor, fort-
satt efterskydd under det antal dagar av den
allménna efterskyddstiden som inte har avrak-
nats fére bérjan av den nya férsakringsgrun-
dande anstallningstiden.

Efterskyddet galler dock sammanlagt hogst
tva ar réknat fran den tidpunkt efterskydd in-
tradde enligt § 7 forsta stycket.

Med arbetsloshet forstas att den
forsékrade stér till den svenska ar-
betsmarknadens forfogande péa satt som
kravs for att fa erséattning enligt lagen om ar-
betsldshetsforsakring. Aven den som &r ar-

betssokande i annan EU-stat pa séatt som
kravs for att f& dagpenning fran arbetsloshets-
forsékringen anses sta till arbetsmarknadens
forfogande, dock langst tre manader. Arbets-
I6sheten kan styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsférmedling eller registrerad arbetslos-
hetskassa.

Om den anstéllde inte har rétt till ef-
terskydd enligt § 8 géller efterskydd
i stéllet lika manga dagar som den anstéllde
fullgjort férsakringsgrundande anstéliningstid.

Har den férsakrade haft TGL-skydd

under sjukdom enligt § 6 galler
efterskydd efter sjukdomstiden enligt reglerna
i §§ 8-10 resp 11. Efterskyddet raknas ut
genom att sjukdomstiden jamstélles med
forsakringsgrundande anstallningstid.

Begravningshjalp betalas ut till den
avlidnes dédsbo med 22 750 kr.

Grundbelopp betalas ut om den av-
lidne efterlamnar make, registrerad
partner eller ssmmanboende som angesi§ 19
eller arvsberattigat barn.
Grundbeloppet faststélls med hansyn till
den avlidnes alder enligt nedanstaende tabell.
Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och
efterlamnar han antingen saval make, registre-
rad partner eller sammanboende som gemen-
samt barn under 17 r eller endast barn, varav
minst ett under 17 ar, reduceras inte grund-
beloppet pa grund av den avlidnes alder.
| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas
ut i fall dar den avlidne varit anstalld for att ut-

13



féra arbete minst 16 timmar/vecka. Har den
avlidne varit anstalld for att utféra arbete minst
8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet
vad som anges i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som narmast an-
horig endast arvsberattigat barn som fyllt 21 &r
betalas halften ut av i tabellen angivna grund-
belopp, dock lagst 22 750 kr.

Under 55 ar 273000 kr 136 500 kr
55 men inte 56 ar 250 250 kr 125 125 kr
56 men inte 57 &r 227 500 kr 113 750 kr
57 men inte 58 &r 204 750 kr 102 375 kr
58 men inte 59 ar 182 000 kr 91 000 kr
59 men inte 60 ar 159 250 kr 79 625 kr
60 men inte 61 &r 136 500 kr 68 250 kr
61 men inte 62 ar 113 750 kr 56 875 kr
62 men inte 63 ar 91 000 kr 45 500 kr
63 men inte 64 ar 68 250 kr 34 125 kr
64 ar eller dardver 45 500 kr 22 750 kr

Barnbelopp betalas ut om den av-
lidne efterlamnar arvsberattigat
barn under 21 ar eller, om make, registrerad
partner eller sammanboende inte finns, syskon
under 21 &r som kan ta arv under forutséttning
att syskonet inte har foralder i livet.
Barnbeloppet faststalls med hansyn till
barnets/syskonets alder enligt nedanstdende
tabell.
| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas
ut i de fall dar den avlidne varit anstalld for att
utféra arbete minst 16 timmar/vecka. Har den
avlidne varit anstélld for att utféra arbete minst
8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet
vad som anges i kolumn 2.
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Under 17 &r 91 000 kr 45 500 kr
17 eller 18 ar 68 250 kr 34125 kr
19 eller 20 ar 45 500 kr 22 750 kr

For anstalld som fyllt 65 ar galler ratt

till TGL-férmaner enligt dessa for-
sékringsvillkor under forutsattning att han
sedan han fyllt 65 &r och intill dodsfallet kvar-
statt i avidnat arbete. Forsakringsgrundande
anstallningstid tillgodordknas dock inte vid
franvaro som dverstiger 90 dagar i en foljd.
Efterskydd foreligger inte.

Efter den som varit anstalld for att

utféra arbete mindre &n 8 timmar/
vecka finns ratt till begravningshjélp om han
avlider under dag d& han utfort arbete. En for-
utsattning ar dock att han uppfyller kraven for
intrade av TGL-skydd enligt § 4.

Begravningshjalp med 22 750 kr
betalas, om den anstéllde har make,
registrerad partner eller sammanboende som
anges i § 19 och denne avlider, under foljande
forutsattningar:
1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ratt till
TGL-formaner enligt § 2, punkterna 2 och
3, dock att han ska ha varit anstalld for att
utféra arbete under minst 16 timmar/vecka,
2. den anstallde ska vid dddsfallet inte ha fyllt
70 &r och



3. den avlidne maken, registrerade partnern
eller ssammanboenden ska inte ha fyllt 65
ar.

Finns gemensamt hemmaboende barn under
17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar
som ar endera makens, registrerade partnerns
eller sammanboendens, betalas ut dessutom
barnbelopp med 45 500 kr for varje sddant
barn.

Ratt till forsékringsbelopp finns dock inte om
minst motsvarande forman betalas ut pa grund
av att den avlidne maken, registrerade part-
nern eller ssammanboenden omfattas av TGL-
skydd.

Férsékringsbelopp enligt denna paragraf
kan betalas ut om maken, registrerade part-
nern eller sammanboenden avlidit senare &n
den anstallde till foljd av olycksfall, epidemi el-
ler liknande som fororsakat ocksa den anstall-
des dod.

Forsakrad ska i fraga om forsak-

ringsbeloppen anses ha gjort for-
manstagarférordnande av nedan angivet inne-
hall (FORORDNANDET).

Forméanstagarens ratt bestams enligt
svensk lag.

Forsékrad kan nar som helst andra férord-
nandet genom att skriftligen till AFA Livforsék-
ring (Iampligen pa sarskild av AFA Livforsak-
ring faststalld blankett) &ndra férordnandet.
Andrat férordnande ska inte avse utgéende
barnbelopp eller begravningshjélp om detta
inte angetts i det &ndrade férordnandet.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma
att jamkas beroende pa samordning med an-
nan TGL-férsakring.

Férmanstagare &r i nu namnd ordning
1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande samman-
bodde med en ogift forsékrad man eller
kvinna vid dennes déd och som tidigare
har varit gift eller registrerad partner med
eller har eller har haft eller d& vantade barn
med denne. Den férsékrade och den sam-
manboende ska ha sammanbott under
aktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknat registrerat
partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift
forsakrad vid dennes ddd sedan minst
sex manader stadigvarande sammanbott
under &ktenskapsliknande forhallanden
eller under forhallanden som liknat regist-
rerat partnerskap (sammanboende) och
vilken AFA Livforsakring tillerkant formans-
tagarréatt. Savéal den forsékrade som den
sammanboende ska ha fyllt 18 ar,
till halva beloppet om aven barn som
avses i p 4 nedan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall,

4. arvsberattigade barn,
till halva beloppet om &ven samman-
boende enligt p 3 ovan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall.

Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller
registrerad partner med oinskrénkt dgande-
ratt.

Forordnande till forman for make eller regist-
rerad partner géller inte om det pagar méal om
aktenskapsskillnad mellan makarna eller mal
om uppldsning av registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven
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bréstarvinge till avlidet barn anses férordnan-
det innebara att det pa barnen fallande forsak-
ringsbeloppet ska férdelas enligt reglerna i 2
kap 1 § andra stycket &rvdabalken.

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp
ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Formanstagare till utgdende begravningshjalp
ar den avlidnes dédsbo.

Arbetstiden for deltidsanstélld, vars

veckoarbetstid inte ar faststalld till
minst 8 respektive 16 timmar/vecka, raknas
ut med ledning av den faktiska genomsnitts-
arbetstiden under de senaste 12 arbets-
veckorna.

Har den anstéllde mer &n en an-

stalining som omfattas av denna
forsakring eller med jamforbar férsékring, be-
talas ut hogst det forsak-ringsbelopp vartill ar-
betet berattigat om det utférts hos en arbetsgi-
vare. Omfattas en och samma anstalining av
denna forsakring och annan jamférbar forsak-
ring, betalas hdgst det férsakringsbelopp som
denna férsékring berattigar till.

TGL-skydd vid franvaro under forsékrings-
grundande anstallningstid och efterskydd gal-
ler inte under tid den forsakrade har forsak-
ringsskydd pé& annat satt med i huvudsak mot-
svarande formaner. Om det senare forsék-
ringsskyddet skulle uppho6ra foére
férsakringsfallet och férutsattningar saknas for
samordning mellan berérda férsékringsgivare
ska den pé annat sétt forsakrade tiden vid be-
rakning av efterskydd betraktas som tid da
den férsékrade varit arbetslds.
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Anstalld far inte, utan AFA Livfor-

sakrings medgivande, genom
Overlatelse, pantsattning eller Iamnande av
forbindelse att lata formanstagarférordnandet
sta vid makt forfoga éver sin ratt pa grund av
forsékringen.

Vid krigsforhallande i Sverige géller

lagen (1999:890) om férsakrings-
verksamhet under krig eller krigsfara m.m. i
frdiga om AFA Livforsakrings ansvarighet
(krigsansvarighet) enligt denna férsékring och
ratt att ta ut sérskild krigspremie.

For forsdkringsavtal som tecknats efter att
det rader sadana forhallanden som enligt
lagen é&r krigsforhallanden ar AFA Livforsakring
fritt fran krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver ndgot annat.

Vid den anstélldes eller dennes

makes, registrerade partners eller
sammanboendes doddsfall, som —utan att § 23
ar tillamplig — intraffar vid vistelse utanfér Sve-
rige inom omrade, dar krigsférhallande rader,
eller inom ett ar efter s&dan vistelse och som
beror pa detta forhallande, &r AFA Livforsak-
ring fritt fran ansvarighet.

Efter tre ar fran det TGL-skydd intréatt for den
anstallde eller dennes make, registrerade part-
ner eller sammanboende géller denna
inskréankning endast om dddsfallet orsakats av
deltagande i kriget.

Doédsfall ska anmalas till AFA Liv-

forsakring pa av AFA Livforsakring
anvisat satt. Dessutom ska, utan kostnad for
AFA Livférsakring, de handlingar och uppgifter
i ovrigt som behdvs fér beddmning av ratten till
erséttning sandas till AFA Livférsékring.



Om férmanstagare inte ar svensk

medborgare eller inte har sin hem-
vist i Sverige géller sarskilda av AFA Livforsak-
ring faststallda bestdmmelser fér betalning av
férsakringsbelopp.

Vi vill att den som ldmnar person-
uppgifter till oss ska kdnna sig trygg
med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
déarfor tekniska och organisatoriska
atgéarder for att skydda personuppgif-
ter och for att sdkerstalla att behand-
ling av personuppgifter sker i enlighet
med géllande dataskyddslagstiftning
och véra interna regler fér hantering
av personuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsakringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, férebygga

framtida skador och for att uppfylla
vara skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Personuppgifter sparas endast under
den tid som 4r noédvandig for de dnda-
mal som de behandlas for och upp-
gifterna tas sedan bort eller aviden-
tifieras sé att de inte lingre gar att
anvéanda for att identifiera en enskild
person.

Mer information om hur vi behand-
lar personuppgifter och hur enskildas
rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen kan utovas, t.ex. att begéra
ett registerutdrag, finns pa
www.afaforsakring.se.
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